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 Một nghiên cứu gần đây về vai trò của phụ nữ trong ngành truyền thông báo chí quốc tế cho
thấy phụ nữ chỉ chiếm 30%

      

   trong đội ngũ những người làm báo chí chuyên nghiệp toàn cầu.

  

 

AFP photo / Ảnh minh họa các nhà báo đang săn tin và ảnh, đa số là đàn ông.

  

Trong khi đó, nam giới cũng nắm đến ¾ các vị trí lãnh đạo trung và cao cấp tại các công ty
truyền thông lớn nhỏ. Những người làm nghiên cứu này cho rằng phụ nữ cần phải đóng vai trò
tích cực hơn trong ngành truyền thông báo chí hiện đại.

  

Trong tạp chí phụ nữ tuần này, Việt Hà phỏng vấn bà Liza Gross, Giám đốc điều hành Quỹ
truyền thông phụ nữ quốc tế, một tổ chức phi chính phủ có trụ sở tại Mỹ, về nghiên cứu này và
những nhận định về vai trò của phụ nữ trong ngành báo chí.

  

Đàn ông chiếm đa số

  

Việt Hà: Thưa bà, trước hết xin bà cho biết mục đích của điều tra về phụ nữ trong ngành truyền
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thông lần này là gì?

  

Liza Gross: Mục đích của báo cáo là để tìm hiểu xem người phụ nữ nằm đâu trong công nghiệp
truyền thông hiện nay, không phải là về vấn đề hình ảnh người phụ nữ được nêu trên báo chí ra
sao và mức độ như thế nào vì đã có khá nhiều nghiên cứu về vấn đề này.

  

 Hiện chỉ có rất ít nghiên cứu với phạm vi hạn hẹp về vấn đề vị trí của người phụ nữ ở đâu
trong họat động truyền thông, có bao nhiêu người trong số họ nằm ở vị trí đưa ra quyết định,
bao nhiêu người là nhà báo và họ có thu nhập ra sao so với nam giới và điều kiện làm việc của
họ ra sao. Đó là những gì mà cuộc điều tra lần này tìm hiểu.

  

Việt Hà: Báo cáo của nghiên cứu cho thấy phụ nữ chỉ chiếm 30% trong số những người  hoạt
động trong lĩnh vực báo chí toàn cầu, đây là một con số khá nhỏ so với tiềm năng của phụ nữ,
và phản ánh sự mất cân đối giữa nam và nữ trong ngành truyền thông?

  

“Nhìn chung chúng tôi có thể đưa ra kết luận là đàn ông vẫn chiếm đa số trong các vị trí đưa ra
quyết định, truyền thông vẫn là lĩnh vực mà đàn ông chiếm lĩnh.

  

Liza GrossLiza Gross: Đúng vậy, cuộc điều tra tiến hành trong hai năm với hơn 500 công ty tại
hơn 60 nước.

  

Nhìn chung chúng tôi có thể đưa ra kết luận là đàn ông vẫn chiếm đa số trong các vị trí đưa ra
quyết định, truyền thông vẫn là lĩnh vực mà đàn ông chiếm lĩnh.

  

Tất nhiên tình hình có khác nhau tùy từng khu vực, tại các nước vùng Scandinave, hoặc các
nước thuộc Liên Xô cũ chúng tôi thấy có nhiều phụ nữ hơn trong các vị trí đưa ra quyết định,
trong phòng làm tin nhưng nhìn chung trên toàn thế giới đây vẫn là lĩnh vực mà đàn ông chiếm
đa số.

  

Tạo một sân chơi công bằng
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 Một nhà báo nữ Iraq đang tác nghiệp tại Baghdad vào ngày 15 tháng 5 năm 2009. AFP photo 

  

Việt Hà: Thưa bà, cũng trong báo cáo này, chúng ta thấy là tại một số nước châu Á như Trung
Quốc, New Zealand, hay Fiji, phụ nữ thậm chí còn vượt nam giới trong các một số vị trí lãnh
đạo tại các công ty truyền thông. Một số công ty ở các nước như Bangladesh, và Trung Quốc
còn có các chính sách thúc đẩy bình đẳng giới. Vậy đây có thể nói là một điểm tốt ở châu Á so
với thế giới?

  

Liza Gross: Châu Á cho thấy những điểm ngạc nhiên, điều đáng báo động là chúng tôi thấy ít
phụ nữ trong các vị trí đưa ra quyết định hoặc phòng làm tin ở các nước như Nhật Bản và Nam
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Hàn. Nhưng chúng ta cũng phải hiểu rằng đây là một ngành nghề mới phát triển cho nên chưa
có nhiều phụ nữ trong đó không phải bởi họ không được  tham gia mà đơn giản chỉ bởi họ
không coi đây là nghề nghiệp thực sự.

  

Nghiên cứu lần này không xem xét nguyên nhân của vấn đề này, đây là chủ đề của các nghiên
cứu tiếp theo. Nhưng chúng tôi thấy có những bất bình đẳng tại Nam Hàn và Nhật Bản. Tuy
nhiên, lại có những số liệu thống kê đáng mừng và khích lệ tại các nước Trung Quốc và một số
nước khác tại châu Á. Trên thực tế Shuli Hu là một trong những phụ nữ là chủ của một công ty
truyền thông nổi tiếng tại Trung Quốc.

  

Việt Hà: Một số người cho rằng, nghề làm báo là một nghề vất vả, nhất là đối với các phóng
viên chiến trường chẳng hạn. Trong khi đó, phụ nữ phải đảm nhiệm nhiều vai trò một lúc, họ có
gia đình, họ làm mẹ, làm vợ. Vậy việc phụ nữ tham gia nhiều hơn vào lĩnh vực này có phải là
quá nặng đối với phụ nữ?

  

Liza Gross: Tất cả những điều mà bạn vừa đưa ra đều đã được đề cập đến trong cuộc điều tra
lần này. Thực tế là nghề báo cũng là một nghề chuyên nghiệp như bao nhiêu nghề khác và
chúng ta cũng thấy nhiều người đàn ông có gia đình và điều đó không ngăn cản họ làm công
việc này, hoặc tham gia vào các vị trí đưa ra quyết định tại các công ty truyền thông.

  

Vì thế tất cả những gì mà chúng ta đòi hỏi hoặc điều mà chúng tôi hy vọng là những bất bình
đẳng mà chúng ta tìm thấy trong báo cáo lần này không tạo thành sự phân biệt đối xử tại chỗ
làm đối với phụ nữ.

  

Điều mà chúng tôi hy vọng là báo chí cũng là một nghề có một sân chơi công bằng cho những
người phụ nữ muốn làm nghề này dù họ có gia đình hay không.

  

Việt Hà: Nhưng tại nhiều nước, ngay chính một số phụ nữ làm trong nghề báo chí truyền thông
có thể cũng không nghĩ là họ bị phân biệt đối xử so với nam giới ví dụ như bị trả lương ít hơn
hay không được tưởng thưởng xứng đáng.

  

“Điều mà chúng tôi hy vọng là báo chí cũng là một nghề có một sân chơi công bằng cho những
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người phụ nữ muốn làm nghề này dù họ có gia đình hay không.

  

Liza GrossLiza Gross: Đây là câu hỏi thú vị và cũng là điều mà chúng tôi gặp phải trong quá
trình điều tra. Sự thiếu hiểu biết của người phụ nữ liên quan đến sự mất bình đẳng giới như điều
kiện làm việc không công bằng đã khiến nhiều người phụ nữ có xu hướng là chỉ chăm chỉ cắm
đầu làm việc hy vọng được tưởng thưởng cho công việc của mình.

  

 Tuy nhiên hệ thống mà họ làm việc lại không cho phép cho điều mà họ hy vọng xảy ra. Cho
nên phụ nữ nên hiểu được vấn đề bình đẳng giới trong chỗ làm của mình, nên hiểu đây không
phải là việc có khả năng làm việc hay không trong ngành báo chí mà chỉ là tạo ra một sân chơi
bình đẳng cho người phụ nữ với đồng nghiệp nam giới.

  

Tầm quan trọng của phụ nữ

  

Việt Hà: Bà nghĩ thế nào về tầm quan trọng của người phụ nữ trong truyền thông hiện đại?
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   Cựu TT Bill Clinton đã giúp cho hai cô được tự do và trở về Mỹ. Ảnh chụp hôm 05/8/2009 tạisân bay ở Burbank, California. AFP   Liza Gross: Ngày nay chúng ta thấy phụ nữ trong truyền thông số cũng phản ánh điều đangxảy ra với toàn bộ ngành truyền thông báo chí nói chung.  Chúng ta thấy một vài vị trí đưa quyết định do phụ nữ nắm giữ, nhiều phụ nữ hơn tham gia vàocông việc này, tuy nhiên chúng ta không thấy sự công bằng, chúng ta thấy có rất nhiều vốn đổvào để bắt đầu được dồn vào nam giới, hơn 90 cent trong số 1 đô la vốn  đầu tư mạo hiểm trongngành truyền thông ở Hoa Kỳ là vào nam giới, hoặc dự án do nam giới phụ trách.  Chúng ta thấy là phụ nữ có thể đóng góp trong lĩnh vực này và chúng ta phải cẩn thận để làmsao người phụ nữ cũng được trao cơ hội công bằng như nam giới. Đào tạo cũng là một yếu tố.Chúng ta phải khuyến khích phụ nữ không nên sợ công nghệ mới, không sợ nhìn vào các thiếtbị phần cứng mới vì đây là thế giới mà chúng ta sẽ sống và chúng ta không muốn bị bỏ lạiđằng sau.  Việt Hà: Nhưng cũng có người có thể nghĩ là chúng ta đang nói quá nhiều về phụ nữ. Liên HiệpQuốc có chương trình phụ nữ, các quốc gia cũng có chương trình về phụ nữ, bình đẳng giớiđược nói đến khắp nơi.   Có những người đàn ông thậm chí có thể nghĩ là dường như đang có một xu hướng chống đànông tại một số nơi. Bà nghĩ thế nào?  Liza Gross: Chúng tôi cũng gặp phải vấn đề này trong quá trình nghiên cứu, IWMF khẳng địnhrằng đây không phải là vấn đề phụ nữ mà là vấn đề về giới ảnh hưởng cả nam lẫn nữ.  Bởi vì khi người phụ nữ không thể phát triển khả năng của mình để đóng góp xứng đáng cho xãhội bởi hệ thống không cho phép thì nền kinh tế nhìn chung phải chịu thiệt, toàn xã hội nhìnchung cũng chịu thiệt, bởi người phụ nữ hoạt động trong ngành báo chí không được tạo điềukiện đủ để nói lên câu chuyện của mình thì truyền thông sẽ có một cái nhìn phiến diện vềnhững gì đang diễn ra trên thế giới.  Chính vì thế vấn đề này ảnh hưởng cả nam lẫn nữ, và vì vậy chúng tôi khẳng định đây khôngphải là vấn đề phụ nữ, về phụ nữ mà là vấn đề bất bình đẳng giới cần phải được nhìn nhận chotất cả.  Việt Hà: Quỹ truyền thông phụ nữ Quốc tế có dự định gì tiếp theo sau báo cáo này để đảm bảonhững kết quả này sẽ được phục vụ cho mục đích tạo dựng một sân chơi công bằng cho phụ nữtrong ngành báo chí?  Liza Gross: Đây sẽ là một trong những nhiệm vụ hàng đầu của IWMF trong vòng 2 năm tới.Chính vì thế chúng tôi mời những nhà lãnh đạo nữ đến Washington và họ bàn thảo về báo cáonày, và họ đặt ưu tiên hàng đầu cho mỗi khu vực, và trở về để giải quyết vấn đề của khu vựcmình.  “Bởi vì khi người phụ nữ không thể phát triển khả năng của mình để đóng góp xứng đáng cho xãhội bởi hệ thống không cho phép thì nền kinh tế nhìn chung phải chịu thiệt, toàn xã hội nhìnchung cũng chịu thiệt...  Liza GrossVí dụ tại khu vực nào đó, vấn đề ưu tiên là tiền lương thì họ sẽ nhìn vào bảng lươngcủa các công ty.   Nguyên nhân mà chúng tôi cần phải tập trung các lãnh đạo nữ lại vì họ có khả năng thúc đẩyviệc giải quyết vấn đề. Cho nên chúng tôi sẽ tiếp tục làm việc với họ trong 2 năm tới và hy vọnghọ sẽ mang cả những đồng nghiệp nam vào để thảo luận tiếp và sau đó chúng tôi sẽ xem xétcó thể làm gì tiếp theo.  Chúng tôi sẽ làm nghiên cứu này lần nữa sau 3 năm tới để xem vấn đề này đã đươc giải quyếtđến đâu.  Việt Hà: Xin cảm ơn bà đã dành cho chúng tôi buổi phỏng vấn này.
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